
Opleidingen die in aanmerking komen voor tegemoetkoming interne opleiding. 

 

Modaliteiten : 

- De opleiding wordt gegeven door een interne lesgever, deze persoon is dus werknemer bij 

het bedrijf. Deze lesgever wordt ook beoordeeld door een evaluatie van de opleiding door de 

opgeleide. 

- De opleiding kan georganiseerd worden per groep werknemers of individueel. 

- De opleiding wordt vooraf aangekondigd aan de werknemers. 

 

Inhoud : 

Deze lijst met opleidingen is niet limitatief, andere opleidingen kunnen ook voorgelegd worden: 

- Hygiëne op de werkvloer ( gezondheid en veiligheid, arbeidshygiëne, individuele uitrusting, 

orde en netheid,…) 

- Veiligheid op de werkvloer ( werkwijzen en preventieregels, tillen van zware lasten, 

ongevallenpreventie, veilig gebruik van messen , gebruik detergenten, …) 

- Gebruik- en veiligheidsinstructies machinepark 

- Opleiding leidinggevenden ( coördinatie productieproces) 

- Opleiding visherkenning, kwaliteitsnormen 

- Opleiding fileren 

- …. 

Indien twijfel of een opleiding voldoet aan de vereisten kan de vraag voorgelegd worden aan het 

Waarborg en Sociaal Fonds voor de Zeevisserij. 

 

Het opleidingsplan moet zeker volgende zaken vermelden: 

- De titel van de opleiding 

- De doelgroep van de opleiding 

- De doelstelling 

- De samenvatting van de inhoud 

- De manier waarop de opleiding gegeven wordt 

- De geplande duur van de opleiding 

- De identiteit van de opleider 

 

Vanuit het Waarborg en Sociaal Fonds voor de Zeevisserij stellen wij een invuldocument ter 

beschikking. 

 


